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CURA (Lat.)

Concentreren

2. ‘bezorgd zijn’ Reflecteren

1. ‘zorgverlenen’ 3 Uitstellen

Actie ondernemen

‘Is de zorg die ik geef wel goede zorg?’






» Ontwikkeld in context palliatieve zorg

 Tijdens een casus, of retrospectief

Versterken van je ‘morele veerkracht’ en morele competenties

Online stappenplan, handleiding & ebook

Samen of alleen

Laagdrempelig

Duur: 30 - 45 minuten
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O-CURA Project doelen

1. Doorontwikkeling van de blended-learning training
voor ‘CURA ambassadeurs’ naar de onderwijscontext voor
‘CURA docenten’

2. Verzamelen en delen van best-practices




» Gert Born (ROC Amsterdam)
» Annigje Bos (Hogeschool Amsterdam)

» Geert Froyen (Ethiek onderwijs Vlaanderen)

» Tjakske de Jonge (Hogeschool Rotterdam)

 Sara Laurijssen (Saxion Hogeschool)

» Jojanneke van Staveren (Amstel academie)

» Anika Willemsen (Onderwijskundig adviseur e-learning)
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Verzamelen en delen van best-practices
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‘Docenten willen de ruimte om hun
eigen stijl en creatieve ideeén in hun
lessen kwijt te kunnen’
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CURA wordt enthousiast
ontvangen door studenten!
Niet alleen vanwege de

concrete acties die CURA-
momenten opleveren maar
ook vanwege de spanningen

die worden weggenomen. Eén

van de studenten slaakte een
2ucht van opluchting na een
CURA-moment: “Hier hebben
we op gewacht.”



OCURA Inspiratiemagazine

“VAAK HELPT HET

OM STUDENTEN TE
RAGEN HUN MEDISCHE
BRIL EEN MOMENT
AFTE ZETTEN EN BIJ
ZICHZELF NA TE GAAN:

HOE KIJK IK ALS MENS
NAAR DEZE SITUATIE?"

INTERVIEW

SARA
LAURIJSSEN

DOCENT ETHIEK BLJ SAXION HOGESCHOOL DEVENTER

HOE ZET JLJ CURA ININ JE ONDERWLIS?
Binnen Saxion heb ik CURA ingsbediin crie verschillende.
typenonderwis

i hot vak Gedrag & Communicatio vormt CURA naast andere
moreel berasdmethodes d= hoofdmethode voor

flactic. CURA shit mak name gosd asn bij de mbo-studentan
Vanwege het toagankelike karakter en de focus op emoties
stapU.

OCURA-INSPIRATIEMAGAZING INTERVIEW

'm.u.gm de persoon &q“ avonderen? Wt

2 Vervol
nldenlreﬂ over hun sgen Kermusardan. e ek dot hat

over paliatieve zorg waarin we met CURA oefenen

3. Master VPK-VS-doelgro ep: verplesghundig
specialisten

In eenvan de drie lessenbinnen deze masteropleiding.
{nat ik stuck efenen als Cl .

goed un
ion kermaardon. ier ko vrvolgons i het CURA-
‘moment naar teruggegrepen. Een succesfor-
mule voor gedeelde en persoonlike reflectie in cen!

der bj et bespreken van plliatieve zorgeases.

'WAAR HEB JE UITDAGING EN ERVAREN?

Ihevind het soms astig om in te schatten hoe diep ik
moct geaninmij kessen met CURA. lk il dan eerst
voor mijzelf helder hebben welk doel ik sls docent vl
bereiken: moet de verpleegkundige student echt een
espreksbegeleider van de methode worder? Ofwil
ik vooral dat mjn studenten de CURA-methode erbj
hunnen pakhenin situaties wearin zij morele twifel
arvaran? Kertom leg ik da facu: op het opdosn van
vaardigheden als CURA gespreksb egekeices, of op het
herkennen van situaties van morele tuijfel om vervol-
gens het gebruik van CURA te stimuleren?

ik det begaleid

WELKE RAAD JE AANZ

Het gebruik van CURA kan het teamgevoel versterken.
Om dit efect nog meertot g e laken |...m | mack

et CURA momant. Do skuderten in de bimankrng

een voorbeeldeasus aan de hand van de
CURA-methode. De studentenin de butenkring hrijgen
de kans om te cbserveren. Gedurende de 4 stappen
wordt er van kringen en stoelen gewisseld door de stu-
denten. In het geval dst een student in de binnenkring
het even niet meer weet, kan deze de hand opsteken
enmag sen studert uit de buitenkring met diegene van
stoel wisselen. Je most het samen doen. Alsiemand
er even niet uit komt dan is er cen escape. Zohelp e
elkaar, dat crecert een 1.

AA.Amma,.aEu.uw.ﬁe task omaigheid

aan studenten most bieden i het proces van verira-
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26 na fe gaan: hueluﬁik
Watis goed hulpverlanarschap in deza situatic?

WELKE SUCCESSEN WIL JE DELEN?

Een van de aspecten die ik mooi vind aan de CURA-
ethode is de focus op kernwaarden in stap A. Om
hier extra nadruk op te leggen gebruik ik de Aurelius-
oefering it de deugdsthick die enthousiast wordt

g . .

doet. Tenslatte is het voor deze werkvorm van beleng
‘om cen voorbesldcasus parast ta hebban. et s nict
mogelik een casusinbrenger aan e ijzen, ssngesis

i 8
gon. Deze werkvorm vrast veel van j rol als dacent
‘maar is de moeite meer dan waard!

WAT WIL JE MEEGEVEN AAN NIEUWE DOCENTEN?

L

iten als gespreksbe-

i

persoon zi voor ogen hebben, ga ik disper in op de
waarden dhe daarbij horen. Welke wasrden iggen ten

vormen lessen die je de studenten kunt meegaven.
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De 4 CURA-stappen met...
MALENE VAN SCHAI

& ERT BORN

Docent Ethisk b G erion: opleiding tol speciaal Docent ethish on diverilt el san miveand
suderengererlunds veeplesglundigen b team 2org van Boc v
StapC Stap U

lsna: De ommet CLEA te Garts B vird wiap U bt wbark sbe pund wans CURA, als

llh:hrm-npmﬂllllh whum s viosit voort uit hun

marthodel Do meores] Lastigs sbusties e aan de orde

wgen arvarngenin de prakijh Tis last studenten da.
albid ool shiek masramen nasr de ks I dap C bobten
o clere low san hun medes uderiben.

Garts Het s sbork affankel jl van de werkervaring van
shidsntan of 5] sbubes willon loshchben dis e sk
enoresl Laslig ervamn. Som most jo sly docend tijrde hard
trekhaor, arcdere berer koemen pist heal heftige utustio
s voren, bipvoorbesld over suiscide of suthanasis. In
mmijnledsen laal ik de dudent digd senl solf sen sigen
capun ultwaerken san de hand van de 4 dappen.
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Pisluna: Voor kst o b

tumen erarzids de m“lmlnw

oty wavkiion st CLIRA, an sndersds de reflactie
Munsibanl b bagaleadon. Bj zollibandig gebruk heb jo
minder controle op de dispgang ven de reflec e masr
slimulser jo wel sigenasrschap en relfalendigheid

“Ean hogare opleiding wil est aulomatisch reggen dat ar
babira e e iphad o Figu som i e ok van
sulfovarchatiing cnder sudenten,”

Garts Oen met de studentsn ot operhead snreflectis te
koman tidens deles i het swentios] om sh docent een
wheer wan smpathie on wertrouswen te cmeinen, bn plasts.
wis doin il ear van koslsing en beoordelng

I st B2 i i st bralangrigh oo de bevoapacods en
watbnn los be vosgen, naast de wasg resr probocolben
Tﬂlﬁlﬁhlﬁlkﬁhﬂdmw*mmdt

ontvangen door studen
vraag ik saniedere stuc

hierover hebben naged....... -
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keesraaes jgen el ¢ ogrdtssve bercep. Er i ruimis
Mﬁmhﬂ delen wan smobies, wart de vraag dis hisr
emniral dant i hos houdt sen verplaghusdigs rich
staanads in de srg van tegerwoondigh

“Erndalf werdt fat geves] van de verplesplundegs sanieu
panamen”

dalanas Halt is belangrigh cm stil b staan bej de serste
raactind van shudenben op sen cadud, om deamnes rumbe
b mmuakosn voecr meflactie. Shudenten geven sen dat sthisk
wan onderkalichl thama i binnen da opleiding In slap L
i ik vaak juint e behoalte bij sudenten om hun
arvarngen mat mores] lashige sRustes te delan.

Stap A

H Im o ) prperes ]
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Ik benadnak i shap A dat shudenten ook op baas van hat
CURA-momant barnen bailasen om junl geen scbe be
ondemraman.

Mabane: o di lstile stap & krggen de insechien die
thudenten hebben opgedaanin de vocrgaands tlappen
war plak. Dit it bot conombe sctepuntsn dis stud enten
leusniiiem ersa e i o ey kot

“Heat i gowf ab shuckevibin songan dat hat CUDA-
mamand sa varcer haafl gabiachi, bifeorbasld amdal
a8 hun gavosl gver de wtundie bater kurnen verwoorden,
of waden fos 28 ras varcer kunnesn met de oyged one
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Reacties van
studenten

op CURA
in onderwijs 4

“Uit de CURA-les neem
ik vooral mee dat we
veel meer aandacht
aan reflectie moeten

besteden in de praktijk”

“VAAK I
OMSTUDE
RAGEN HUN ME
BRIL EEN Mu
AFTE ZETTEN
ZICHZELF NATE ¢
HOE KIJK IK ALS M.
NAAR DEZE SITUATI

INTERVIEW

SARA
LAURIL. _=

DOCENT ETHIEK BLJ SAXION HOGESCHOOL DEVENTER

“Het CURA-moment heeft me
een beetje wakker geschut -
ik wil meer openminded zijn
naar andere perspectieven”

s L T, da . o v g R L —

HOE ZET JL CURA ININ JE ONDERWLIS?

Een vande sspectend:

Binnen Saxion heb ik CURA ingebed in drie verschillende methode s de focus of r.'*“ de |“ lmst ik e nfuchanben ook da spp van de
typenonderwis iarextra nadruk op te dhormmiien Potars b it o b v
. Leerlijn Palli ontvargen door studen

vraag ik saniedere stuc

sional en als.
hierover hebben naged....... -
perscon zj voor ogen hebban, g ik disper n op da
waarden dhe daarbij horen. Welke wasrden iggen ten

ermen lessen diejo de s udenten kunk mesgeven

OCURA - INSPIGATE MAGADING

“In de CURA-les bracht ik zelf een heftige
casus in uit mijn stage in de zorg, mijn
groepsgenoot deelde een casus over een
studieopdracht waarbij een medestudent
chatGPT had gebruikt en hij niet wist of
hij dit bij de docent moest melden. Ik
vind het tof dat CURA voor allerlei typen
situaties gebruikt kan worden!”

“Niet alles is zo zwart wit
als dat ik dacht voor het
CURA-moment”

“Een CURA-moment zet
je aan het denken over
wat je zelf zou willen
als zorgverlener én
zorgvrager”
“CURA helpt mij om te
blijven nadenken”

nhm gvosl pver de sifusdie bater kurnen vereoorden,
of waden fos 28 ras varcer kunnesn met de oyged one
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OCURA Inspiratiemagazine

* Inspiratie en tips voor inbedding van CURA in onderwijs

Docenten in de spotlight

Successen & uitdagingen

Gefinancierd door Xendens

- Toegankelijk inspiratiemagazine

- Opdracht in E-learning
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Bespreek in viertallen

1. Welk voorbeeld inspireert jou het meest? En waarom?

2. Welke uitdagingen zie je/herken je?

3. Welke actie neem jij mee na vandaag?
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Ook deelnemen aan de training?

Laat je e-mailadres achter of stuur zelf een bericht naar

cura@amsterdamumc.nl

Volgende trainingsdata:
31 mei - middag
13 juni - ochtend

4 juli - ochtend



mailto:cura@amsterdamumc.nl

w Amsterdam UMC xendens W

> https://xendens.nl/p/56/diensten/o-cura-inspiratiemagazine

CURA®amsterdamumc.nl

CURA: ondersteuning bij moreel
lastige situaties in de zorg
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