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Wat gaan we doen

Aanleiding trainingstraject
Onderzoek
Training
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Waarom een trainingstraject rol van
aandachtsvelder?
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Integratie training -netwerk palliatieve zorg
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Onderzoek




’
M Trainingstraject aandachtsvelders palliatieve zorg:
15 resultaten evaluatieonderzoek

Doel onderzoek

* Evalueren
trainingsprogramma voor
aandachtsvelders op self-
efficacy van verpleegkundigen
bij het pakken van hun rol als
aandachtsvelders palliatieve
zorg

* Evalueren van de ervaringen
van aandachtsvelders en
teammanagers met het
trainingsprogramma




* Mate van waardering trainingsaanbod
aangeboden vanuit NPZA

« Mate van waardering trainingsaanbod in het
pakken van je rol

Onderzoeksvragen « Mate van impact van de interventies vanuit
Aandachtsvelders NPZA op het pakken van rol en positionering

op de afdeling

« Mate van ervaren ondersteuning
management/ leidinggevende



« Mate van ondersteunen van aandachtsvelders
Onderzoeksvragen  Mate van faciliteren van aandachtsvelders
Managers  Mate van zichtbaarheid rol aandachtsvelders
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Vragenlijsten

Methode

Focusgroep
Managers

Focusgroep
Aandachtsvelders
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« Aandachtsvelders pakken meer hun rol
* Meer aandacht voor palliatieve zorg binnen

het team
« Zien dat samenwerking met o.a. palliatief

Resultaten team verbeterd
fOCUSgroep » Aandachtsvelders komen geinspireerd terug

en doen ideeen op.
met managers

‘Er is veel onwetendheid over palliatieve zorg, wat
houdt het in en hoe werkt het. Dus als je iemand hebt
die daar meer van weet en meer de rol van
aandachtsvelder pakt, dan is dat voor het hele team
van meerwaarde. Dus dat is fijn’
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* Voelen zich gesterkt in hun rol

v'Ervaren meer draagvlak binnen het
team

v'Samenwerking met anderen verbeterd

Resultaten
focusgroep met ‘Ja dat denk ik zeker wel. Ik word nu vaker
aandachtsvelders gemaild, dan is er iets gebeurd op de

afdeling, of ik daar wat over wil vertellen of
dat wil toelichten, dus ik ben wel
zichtbaarder geworden voor mijn collega's’
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» Training zorgt voor herkenning en geeft
energie om verder te gaan

 Training zorgt voor invulling rol
v’ Klein beginnen

v'Verzorgen van klinische lessen/
casuistiekbespreking

Resultaten v'"Nemen protocollen onder de loep

focusgroep met v'Schrijven een jaar/ scholingsplan
aandachtsvelders

‘Ja zeker ook de herkenning is fijn. In de

organisatie heb je soms het gevoel dat je er

alleen voor staat en hier hoor je dat meer

gaar’tegenaan lopen. Samen sparren helpt
an.
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Hoe kan het verlangen worden omgezet in werkelijkheid?

1. Wat kan de aandachtsvelder doen?

2. Wat kunnen de collega’s op de afdeling doen?
3. Wat kan jouw teamleider doen?

4. Wat kan het Palia-team doen?

5. Wat kan het NPZA doen?

6. Wat kan ......... doen?
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Wat ik wil verbeteren Is:

Omdat:

Actie
Wat ga ik doen?

Fase: Inventarisatie
Fase: Voorbereiding
Fase: Uitvoering

Wanneer? Ondersteuning

Klaar op:

Wie heb je
hierbij nodig?

Dit ga ik doen door:
Wanneer bereikt:

Evaluatie:

Heb je bereikt wat je wilde bereiken?

Ja: hoe heb je dit voor elkaar gekregen?
Nee: hoe komt dit?

Wat kan je (anders) doen om te bereiken
wat je wilde?

Status

® Nog starten
Loopt

® Gereed

» Stagnatie
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